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waarom willen we wat we bedenken en doen? 

nieuwe 
technologieën 

grote vraag krimp
andere 

doelgroepen
aanpassen 

werkprocessen

ontwikkelingen 
nieuwe 

vaardigheden

Maatwerk en gepersonaliseerd onderwijs 
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Doelstelling project

➢ iedere werkende of werkzoekende een eigen, diplomagerichte  

onderwijsroute, passend bij de eigen ontwikkelmogelijkheden (en vraag)

- Visie: gebruik maken van 4C/ID (Jeroen van Merrienboer)

- Werving: landelijk ontwikkelen + regionaal inkleuren is mogelijk

- Duurzaamheid: digitale bibliotheek

- Professionalisering: 4C/ID, meerdere rollen voor de docent

Doelstelling subsidieregeling

➢ het ontwikkelen van een onderwijsprogramma voor beroepsopleidingen in de 

derde leerweg, specifiek gericht op werkenden en werkzoekenden

➢ samenwerken bekostigd en niet-bekostigd onderwijs
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Structuur project

➢ 18 samenwerkende organisaties

➢ 13 actielijnen met meerdere activiteiten

➢ 7 werkgroepen met eigen deelprojectleider

➢ 1 overall projectleider

Project 
Flexibel 
MBO LLO

Module

structuur

Exami-

nering

Professio

nalisering

Werving

Alumni

Kwaliteits
Zorg 

Een gedegen projectaanpak

is cruciaal voor succes

Organi

satie
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tijd

draagvlak

concrete 
producten UITDAGING:

“Hoe maximaliseer je betrokkenheid en 

verbinding binnen een cultuuromslag

die nog niet door alle projectmedewerkers 

als zodanig wordt ervaren”
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 samenwerken + afstemming

(binnen het project tussen de producten en tussen de deelnemers onderling)

 cultuuromslag

(binnen de diverse deelnemende scholen)


